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Настоящее положение разработано в целях защиты прав и свобод граждан, обес-

печения законности, правопорядка и общественной безопасности в ОГБПОУ «Ради-

щевский технологический техникум» (далее – Техникум). 

Определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции и меры 

предупреждения коррупционных правонарушений. 

1. Основные понятия, применяемые в настоящем положении. 

 Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия: 

1) антикоррупционная политика – деятельность техникума по антикоррупционной по-

литике, направленной на создание эффективной системы противодействия коррупции; 

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специалистов по вы-

явлению и описанию коррупциогенных факторов, относящихся к действующим право-

вым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленных на устране-

ние или ограничение действия таких факторов;  

3) коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взят-

ки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное ис-

пользование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указан-

ному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение пе-

речисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (п. 1 ст. 1 Феде-

рального закона № 273-ФЗ);  

4) коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за 

которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисци-

плинарная, административная или уголовная ответственность;  

5) коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих кор-

рупционные правонарушения или способствующие их распространению;  



 
ОГБПОУ РТТ            

Положение о деятельности  
Стр. 3 из 13 Положение                                                                                    

об антикоррупционной рабочей группе по                 
противодействию коррупции 

 
 6) противодействие коррупции - деятельность техникума, и работников в пределах их 

полномочий (п. 2 ст. 1 Федерального закона № 273-ФЗ):  

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устра-

нению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию корруп-

ционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;  

7) Антикоррупционная группа (далее – рабочая Группа) техникума является обще-

ственным, постоянно действующим совещательным органом, созданным для обеспе-

чения взаимодействия органов самоуправления, правоохранительных органов, органов 

государственной власти в процессе реализации антикоррупционной политики в техни-

куме.  

8) Правовую основу деятельности рабочей Группы составляют Конституция Россий-

ской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных органов государ-

ственной власти, Устав техникума.  

2. Основные принципы противодействия коррупции. 

2.1. Системы мер противодействия коррупции в техникуме основывается на следую-

щих ключевых принципах:  

2.1.1. Принцип соответствия политики техникума действующему законодательству и 

общепринятым нормам.  

2.1.2.Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Рос-

сийской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным догово-

рам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к техникуму.  

2.1.3. Принцип личного примера руководства.  
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Ключевая роль руководства техникума в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противо-

действия коррупции.  

2.1.4. Принцип вовлеченности работников.  

Информированность работников техникума о положениях антикоррупционного зако-

нодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупцион-

ных стандартов и процедур.  

2.1.5. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. Разра-

ботка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность во-

влечения , ее руководителя и техникума, работников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данного техникума корруп-

ционных рисков.  

2.1.6. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.  

Применение в техникуме таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый резуль-

тат.  

2.1.7. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.  

Неотвратимость наказания для работников техникума вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководителя техникума  за реализацию внутриорганизационной ан-

тикоррупционной политики.  

2.1.8. Принцип открытости.  

2.2. Основные принципы деятельности рабочей группы: 
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2.2.1. признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и граждани-

на; 

2.2.2. законность; 

2.2.3. публичность и открытость деятельности; 

2.2.4. неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонаруше-

ний; 

2.2.5. комплексное использование политических, организационных, информационно – 

пропагандистских, социально- экономических, правовых, специальных и иных 

мер; 

2.2.6. приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

3. Основные задачи и функции рабочей группы. 

3.1. Задачи, функции и полномочия Рабочей группы в сфере противодействия корруп-

ции включают:  

3.2. Разработку и предоставление на утверждение руководителя техникума проектов 

локальных нормативных актов техникума, направленных на реализацию мер по пре-

дупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного 

поведения работников и т.д.).  

3.3. Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупцион-

ных правонарушений работниками техникума.  

3.4. Организация проведения оценки коррупционных рисков.  

3.5. Прием и рассмотрение уведомлений о случаях склонения работников к соверше-

нию коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а 

также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками  технику-

ма или иными лицами. 

3.6. Организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов.  
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3.7. Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодей-

ствия коррупции и индивидуального консультирования работников.  

3.8. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятель-

ности техникума по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.  

3.9. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных ор-

ганов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупцион-

ных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.  

3.10. Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соот-

ветствующих отчетных материалов руководителю техникума.  

4.    Порядок формирования и деятельность Рабочей группы 

 

4.1. Состав членов Рабочей группы утверждается приказом по техникуму. 

4.2. В состав Рабочей группы входят: 

— директор или его заместители; 

— представитель от совета трудового коллектива; 

— представитель от педагогических работников; 

—  представитель от учебно-вспомогательного  персонала. 

4.3. Присутствие на заседаниях Рабочей группы ее членов обязательно. Они не вправе 

делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия членов Рабочей 

группы на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам 

в письменном виде. 

4.4. Заседание Рабочей группы  правомочно, если на нем присутствует не менее двух 

третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Ра-
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бочей группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит 

приобщению к протоколу. 

4.5. Член Рабочей группы добровольно принимает на себя обязательства 

о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей 

группой.  Информация, полученная Рабочей группой, может быть использована только 

в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4.6. Председатель Рабочей группы: 

 определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы; 

 на основе предложений членов Рабочей группы формирует план работы 

на текущий год и повестку дня его очередного заседания; 

 по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном по-

рядке запрашивает информацию от исполнительных органов государственной 

власти, правоохранительных, контролирующих, налоговых и других органов; 

 информирует сотрудников образовательного учреждения о результатах реализа-

ции мер противодействия коррупции в исполнительных органах государствен-

ной власти; 

 дает соответствующие поручения заместителю, секретарю и членам Рабочей 

группы, осуществляет контроль за их выполнением; 

 подписывает протокол заседания Рабочей группы; 

4.7. Председатель Рабочей группы и её члены осуществляют свою деятельность на 

общественных началах. 

4.8. Из состава Рабочей группы председателем назначаются заместитель председателя 

и секретарь. 
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4.9. Заместитель председателя Рабочей группы, в случаях отсутствия председателя Ра-

бочей группы, по его поручению, проводит заседания Рабочей группы. 

4.10. Секретарь Рабочей группы: 

— организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов 

его решений; 

— информирует членов Рабочей группы о месте, времени проведения и повестке дня 

очередного заседания, обеспечивает необходимыми справочно-информационными ма-

териалами. 

4.11. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Рабочей 

группы могут привлекаться иные лица, по согласованию с её председателем. 

4.12. Решения Рабочей группы  принимаются на заседании открытым голосованием, 

простым большинством голосов, присутствующих членов Рабочей группы и носит ре-

комендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председа-

тель Рабочей группы, а при необходимости, реализуются путем принятия соответ-

ствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действу-

ющим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами при 

принятии решений. 

5. Взаимодействие 

5.1. Председатель Рабочей группы, заместитель председателя, секретарь, и её члены 

непосредственно взаимодействуют: 

-с коллективом техникума по вопросам реализации мер противодействия коррупции, 

совершенствования методической и организационной работы по противодействию 

коррупции в техникуме; 
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